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W odpowiedzi na pismo z dnia 10 grudnia 2015 r., dotyczące projektu rozporządzenia

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy

instalacjach ziębniczych, uprzejmie informuję, że Rządowe Centrum Legislacji nie zgłasza

uwag prawnych do przedmiotowego projektu.

Jednocześnie Rządowe Centrum Legislacji ponownie (w ślad za pismami z dnia

16 stycznia 2015 r. oraz z dnia 4 sierpnia 2015 r., znak jw.) zwraca uwagę na fakt, że przepis

upoważniający do wydawania projektowanego rozporządzenia zawarty w Kodeksie pracy

- wbrew postanowieniu art. 92 ust. 1 zdanie drugie Konstytucji - nie zawiera wytycznych

co do jego oczekiwanej treści, a tym samym akt wykonawczy wydany na podstawie takiego

wadliwego upoważnienia może zostać uznany za niekonstytucyjny.
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